Ressort: Finanzen

Umfrage: Deutsche halten Manager fiir iberbezahlt und sozial verantwortungslos

Berlin, 14.03.2013, 19:12 Uhr

GDN - Eine Mehrheit der Deutschen hélt Manager fiir Gberbezahlt und deren Handeln als sozial verantwortungslos. Das ergab eine
Emnid-Umfrage fiir den Sender N24. 67 Prozent der Befragten waren darin fir eine gesetzlich festgelegte Gehaltsobergrenze.

Weitere 33 Prozent wollen die Gehélter von Aktiondren und Vorstanden festlegen lassen. Vor allem Manager von GroBBkonzernen
stehen gesellschaftlich schlecht da. So glauben 92 Prozent der Befragten, Manager seien vor allem auf kurzfristige
Gewinnmaximierung aus und wirden ihre Angestellten kaum an den Gewinnen des Unternehmens beteiligen (75 Prozent). Manager
von mittelstédndischen Firmen hingegen bewerteten die Teilnehmer der Umfrage etwas besser. So beschuldigen nur 18 Prozent der
Befragten Manager der kurzfristigen Gewinnmaximierung und nur 34 Prozent sagen aus, mittelstdndische Manager beteiligten ihre
Angestellten nicht ausreichend an den Gewinnen.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-9890/umfrage-deutsche-halten-manager-fuer-ueberbezahlt-und-sozial-
verantwortungslos.html
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